
 

 

 

Acta de Evaluación consultor individual 
PROYECTO 

CONSERVACIÓN DE BOSQUES Y SOSTENIBILIDAD EN EL CORAZÓN DE LA AMAZONIA 
SEGUNDA FINANCIACIÓN ADICIONAL (FA2) 

 
ACTA COMITÉ DE SELECCIÓN 

CONSULTOR INDIVIDUAL PARA: El/La contratista se obliga con el Instituto Amazónico de 
Investigaciones Científicas “Sinchi” a prestar sus servicios profesionales para la generación de 

información de coberturas de la tierra para la ZONA 1 priorizada en el proyecto GEF a diferentes 
escalas espaciales y temporales con base en la metodología CORINE Land Cover que aplica el 
Instituto SINCHI teniendo en cuenta los rendimientos en la interpretación de coberturas según 

grados de dificultad, análisis y modelaciones de datos e información georreferenciada en el 
laboratorio de SIGyDR del Instituto con énfasis en los temas de MoSCAL y corredores de 

conectividad. 
 
 

Fecha: 25 de febrero de 2026 
Lugar:                       Bogotá D.C. 
Hora: 10:00 am 
Comité 
Evaluador: 

Jaime Alberto Barrera García – Subdirector 
Científico y Tecnológico 
Ana María Franco – Investigadora del Proyecto 
Uriel Gonzalo Murcia García – Coordinador 
Programa de Investigación 

   
1.   ANTECEDENTES 
 
El día 19 de diciembre de 2025 se dio apertura a la INVITACIÓN PÚBLICA A PRESENTAR EXPRESIÓN 
DE INTERÉS No. 019 DE 2025, para la contratación de un profesional para la generación de 
información de coberturas de la tierra para la ZONA 1 priorizada en el proyecto GEF a diferentes 
escalas espaciales y temporales con base en la metodología CORINE Land Cover que aplica el 
Instituto SINCHI teniendo en cuenta los rendimientos en la interpretación de coberturas según 
grados de dificultad, análisis y modelaciones de datos e información georreferenciada en el 
laboratorio de SIGyDR del Instituto con énfasis en los temas de MoSCAL y corredores de 
conectividad. 
 
En la invitación pública se estableció como plazo de entrega de los soportes el día 5 de enero de 
2026 a las 16:30.  
 
Como resultado de esta invitación y dentro del plazo establecido se recibieron las siguientes 
manifestaciones de interés y hojas de vida con soportes: 
 
 



 

 

 

NOMBRE COMPLETO FECHA Y HORA DE RECEPCION 

NIXON FLÓREZ VELASCO 24 de diciembre de 2025, 14:05 (*) 

WILLIAM GONZALO BENAVIDES MORENO 29 de diciembre de 2025, 09:27 (*) 

MAIRA ALEJANDRA ORTIZ VANEGAS 30 de diciembre de 2025, 20:11 (*) 

CIELO LAURA GONZÁLEZ CASTELLANOS 2 de enero de 2026, 15:40 (*) 

FELIPE GUZMAN ROJAS 3 de enero de 2026, 10:27 (*) 

SOFIA MAZO CALLEJAS 4 de enero de 2026, 17:09 (*) 

ANGIE CAROLINA GUTIÉRREZ RINCÓN 5 de enero de 2026, 14:41 (*) 

(*) Entregado en correo electrónico. 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m. del día 25 de febrero de 2026, en las oficinas del 
Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas SINCHI, se reunió el comité para realizar la 
evaluación del proceso, realizando la respectiva revisión de lo consignado en el formato de hoja de 
vida y comparándolo con los soportes suministrados por cada uno de los candidatos. 
 
2. PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Competitivo abierto.  
 
Del total de hojas de vida recibidas, el siguiente cuadro determina cuales cumplen con el perfil 
mínimo y se anexa como soporte el cuadro de Excel que contiene la información específica que 
sustenta el cumplimiento de las Hojas de Vida:  
 
 

Variable – Ponderación Criterio calificación 
Nixon Flórez 

Velasco 

Cielo Laura 
González 

Castellanos 

Felipe 
Guzman 

Rojas 

1 

 
Mínimo seis (6) meses de 
experiencia en temas 
relacionados con 
interpretación y 
clasificación de coberturas 
de la tierra mediante la 
metodología Corine Land 
Cover. 

Se asignarán 70 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor experiencia 
específica después de la 
mínima requerida en el 
perfil y a los demás 
candidatos se asignarán 
los puntos que 
correspondan aplicando 
la regla de tres inversas. 

No cumple 
los 

requisitos 
mínimos 

No cumple 
los 

requisitos 
mínimos 

 
 
 

No 
cumple 

los 
requisitos 
mínimos 



 

 

 

Variable – Ponderación Criterio calificación 
Nixon Flórez 

Velasco 

Cielo Laura 
González 

Castellanos 

Felipe 
Guzman 

Rojas 

2 

Mínimo dos (2) 
certificaciones de cursos 
en temas de: GIS Basics, 
ArcGIS Pro Basics, 
Introducción a la gestión 
de datos, Introducción a 
las imágenes y la 
teledetección y demás 
cursos similares. 

Se asignarán 30 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor cantidad de 
certificaciones después 
de la mínima requerida 
en el perfil y a los demás 
candidatos se asignarán 
los puntos que 
correspondan aplicando 
la regla de tres inversas. 

No cumple 
los 

requisitos 
mínimos 

No cumple 
los 

requisitos 
mínimos 

 
 
 

No 
cumple 

los 
requisitos 
mínimos 

Puntaje Total N/A N/A N/A 

Para mayor información ver cuadro anexo que hace parte integral del acta 
 

Variable – Ponderación Criterio calificación 
Sofia Mazo 

Callejas 

Angie 
Carolina 

Gutiérrez 
Rincón 

1 

Mínimo seis (6) meses de 
experiencia en temas 
relacionados con interpretación 
y clasificación de coberturas de 
la tierra mediante la 
metodología Corine Land Cover. 

Se asignarán 70 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor experiencia específica 
después de la mínima requerida 
en el perfil y a los demás 
candidatos se asignarán los 
puntos que correspondan 
aplicando la regla de tres 
inversas. 

No cumple los 
requisitos 
mínimos 

 
 
 

No cumple 
los requisitos 

mínimos 

2 

Mínimo dos (2) certificaciones 
de cursos en temas de: GIS 
Basics, ArcGIS Pro Basics, 
Introducción a la gestión de 
datos, Introducción a las 
imágenes y la teledetección y 
demás cursos similares. 

Se asignarán 30 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor cantidad de 
certificaciones después de la 
mínima requerida en el perfil y 
a los demás candidatos se 
asignarán los puntos que 
correspondan aplicando la regla 
de tres inversas. 

No cumple los 
requisitos 
mínimos 

 
 
 

No cumple 
los requisitos 

mínimos 

Puntaje Total N/A N/A 

Para mayor información ver cuadro anexo que hace parte integral del acta 
 
 
 
 



 

 

 

Aplicación de los criterios de selección: 
 

 
Criterio 

WILLIAM GONZALO 
BENAVIDES MORENO 

MAIRA ALEJANDRA 
ORTIZ VANEGAS 

1 

Título de formación profesional: 
Profesional en Ingeniería Forestal, 
Ecología, Ingeniería Agronómica, 
Agrología, Administración Ambiental, 
Ingeniería Catastral y Geodesia, Biología, 
Ingeniería Topográfica, Geografía, 
Ingeniería Ambiental y demás ciencias 
ambientales y de la tierra. 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

2 

Formación Adicional: Mínimo dos (2) 
certificaciones de cursos en temas de: 
GIS Basics, ArcGIS Pro Basics, 
Introducción a la gestión de datos, 
Introducción a las imágenes y la 
teledetección y demás cursos similares. 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

3 
Experiencia General: Mínima de treinta 
y siete (37) meses de experiencia 
profesional en temas ambientales. 

CUMPLE 
 

CUMPLE 

4 

Experiencia Específica: Mínima de seis 
(6) meses de experiencia en temas 
relacionados con interpretación y 
clasificación de coberturas de la tierra 
mediante la metodología Corine Land 
Cover. 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

Variable – Ponderación Criterio calificación 

William 
Gonzalo 

Benavides 
Moreno 

Maira 
Alejandra 

Ortiz 
Vanegas 

1 

Mínimo seis (6) meses de 
experiencia en temas 
relacionados con 
interpretación y clasificación 
de coberturas de la tierra 

Se asignarán 70 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor experiencia específica 
después de la mínima 
requerida en el perfil y a los 

66,36 70 



 

 

 

Variable – Ponderación Criterio calificación 

William 
Gonzalo 

Benavides 
Moreno 

Maira 
Alejandra 

Ortiz 
Vanegas 

mediante la metodología 
Corine Land Cover. 

demás candidatos se 
asignarán los puntos que 
correspondan aplicando la 
regla de tres inversas. 

2 

Mínimo dos (2) certificaciones 
de cursos en temas de: GIS 
Basics, ArcGIS Pro Basics, 
Introducción a la gestión de 
datos, Introducción a las 
imágenes y la teledetección y 
demás cursos similares. 

Se asignarán 30 puntos al 
candidato que obtenga la 
mayor cantidad de 
certificaciones después de la 
mínima requerida en el perfil y 
a los demás candidatos se 
asignarán los puntos que 
correspondan aplicando la 
regla de tres inversas. 

30 0 

Puntaje Total 96,36 puntos 70 puntos 

Para mayor información ver cuadro anexo que hace parte integral del acta 
 
 
 3. RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ: 
 
El comité evaluador recomienda la contratación de WILLIAM GONZALO BENAVIDES MORENO ya 
que cumple con los requisitos solicitados en los TDR y los soporta debidamente. 
 
En constancia de lo anterior, firman los que intervinieron: 
 
 
 

Jaime Alberto Barrera  
Coordinador del Proyecto 

 

 
 
Uriel Gonzalo Mrucia García  
Coordinador Programa de Investigación 

 

 
 

Ana María Franco 
Investigadora Subdirección Científica 

 


